Caros Colegas,

Comunico a vocés que apds a rejeicdo da proposta de Termo de Acordo enviada
inicialmente ao Conselho, o0 governo passou a se mobilizar de forma a acreditar que a
solucdo do impasse com os policiais federais poderia estar mais préxima que nos anos
anteriores.

Instada a relatar quais seriam os pontos em que a categoria mais se baseou para rejeitar,
a Diretoria da FENAPEF relatou aos Ministérios da Justica e do Planejamento que as
dificuldades principais residiam em quatro pontos: 1 — percentual de 15,8% dado a
maioria das categorias, sendo que somos a Unica categoria que tem 07 anos de
congelamento e, além de tudo, foi concedido o percentual de 25,8% a outros cargos da
mesma carreira policial, na classe inicial, aumentando o fosso salarial, além de nédo
cobrir as perdas inflacionarias, ferindo dispositivos das leis 9.266 e 10.331. 2 — que 0s
resultados do GT teriam que ser um encaminhamento de proposta legislativa,
preferencialmente medida provisoria, caso contrario, seria apenas mais um relatorio, e
seria ingenuidade de nossa parte se assim aceitassemos. 3 — modificacdo do NS na Lei
n® 9.266, pois o entendimento geral e do TCU é de que o Decreto n° 2.320/87 ja foi
revogado. 4 —os PAD’s se tornaram uma questdo de honra entre FENAPEF, Sindicatos
e sindicalizados, quando foram buscadas as suas anistias.

Quais seriam os instrumentos legislativos para cada ato? Um projeto de lei propora a
alteracdo na LOA desse ano para que o indice de 15,8% possa ser concedido. A partir da
alteracdo da LOA do ano passado (que tem reflexo para o ano de 2014), uma medida
provisdria sera publicada concedendo tal reajuste. Com relacdo ao GT, o resultado deste
ainda ndo estd definido se serd& um projeto de lei ou medida proviséria que sera
encaminhado ao Congresso Nacional.

15.8%

Alguns desses pontos considerados valiosos foram remodelados e se aproximaram
daquilo que buscamos. Entretanto, o percentual de 15,8% né&o sofreu modificacéo,
frisando tanto o Ministro da Justica quanto o Secretario de RelacGes de Trabalho que
nunca houve aprovacao de percentuais diferenciados para a 22 e 32 classes dos EPA’s,
ou seja, a proposta dita pelo DG nunca foi objeto de analise e aprovacdo do MJ e do
Secretario.

Apesar da intransigéncia em relacdo aos 15,8%, o governo ofereceu uma parcela inicial
de 12% a ser paga tdo logo seja editada a medida provisoria, sem abrir possibilidades de
pagamentos retroativos.

Como os 15,8% serdo implementados? A principio um projeto de lei (PL) sera
encaminhado ao Congresso Nacional (CN) para alteracdo da LOA desse ano, caso
contrério ndo h4 como conceder o reajuste dos 15,8%. No mesmo dia de sua aprovacao,
uma medida provisoria serd editada pela Presidente da Republica concedendo o



aumento. J& ha acordo com parlamentares buscando viabilizar a aprovacéo do referido
PL no mesmo dia em que chegar ao CN através de uma votacdo de liderangas.

NIVEL SUPERIOR

O governo cedeu quanto a questao de insercao do nivel superior dos trés cargos na Lei
n° 9.266/96 e aceitou a inclusdo do termo “para todos os fins legais”. Esse item ja sera
contemplado na medida proviséria que encaminhara os 15,8%. N&o correremos risco de
delegados e peritos estarem como de nivel superior numa norma e noés (EPA’s) ndo.
Resolvida essa questdo, o Decreto n° 2.320/87 estara definitivamente revogado para fins
de classificag@o de nossa carreira.

RESULTADO DO GT NA FORMA DE PROPOSTA DE INSTRUMENTO
LEGAL (MP OU PL)

Em suma, o trabalho do GT néo sera a elaboracdo de um simples relatorio de intencdes.
Sera sim um encaminhamento de proposta ao Legislativo. A questdo do “comum acordo
entre as partes” citado pelo governo nada mais é do que o encaminhamento daquilo que
for finalizado pelo GT.

Caso a diretoria verifique que esteja havendo interferéncias externas, principalmente da
ADPF, sera feita uma comunicacdo imediata a base e a propria FENAPEF adotara
medidas combativas a qualquer intromissdo negativa.

Cabe frisar que o governo, inicialmente, tentou estabelecer um GT de 180 dias, em
seguida 90 dias e, por fim, 75 dias, enquanto a federacdo buscou sua implementacéo e
finalizacdo em 15 dias, depois 30 dias e, ao final, 45 dias. Caso a diretoria entenda que,
durante os primeiros 75 dias a ideia seja de procrastinar sem buscar resolver o
problema, ndo havera continuidade, ou seja, 0s outros 75 dias ficardo prejudicados e
retomaremos as manifestacbes com mais forca do que antes.

PAD’s

Com relagdo aos PAD’s, é de conhecimento publico que a maioria dos diretores da
Federacdo responde ou ja foram punidos em processos administrativos, bem como
varios sindicalistas e sindicalizados pelo Brasil afora. Ndo ha a menor possibilidade de a
Federacdo abandonar ou permitir que continuem as perseguicdes a colegas que
participaram e participam da luta sindical.

Temos um oficio do MJ garantindo a participacdo da OAB e da CGU que
acompanhardo o andamento dos processos disciplinares e poderdo opinar. Sem contar
que, uma vez averiguado por uma entidade respeitada no mundo juridico, ndo ha a
menor possibilidade de se considerar que o Ministro da Justica e seus assessores
juridicos irdo chancelar eventuais perseguicdes e o descumprimento do Acordo
029/2012, assinado pelo DG, FENAPEF e MPOG.



Para garantir essa linha de solucéo, ja foram feitos contatos com a Presidéncia da OAB
nacional que se manifestou de forma favoravel a participacdo na finalizacdo desse
processo de negociagéao.

Cabe destacar que, repetindo os termos da clausula quarta, o GT sera formado “para
apresentar proposta de uma sequnda fase do processo de reestruturacdo com
modificagdes adicionais na estrutura dos cargos de agente, escrivao e papiloscopista do
DPF”.

DIAS PARADOS

Tal item ndo constara nesse Termo ora sob analise, mas ja ha entendimento consolidado
junto ao MPOG e MJ de que um Termo especifico para tal fim sera assinado no mesmo
instante da assinatura desse que esta sendo discutido.

CENARIO

A avaliacdo sobre o cenario que se aproxima € o fator mais preponderante para que a
diretoria da federacdo esclareca essas novas modificacdes e oriente os sindicatos a
proceder a nova votagdo com a maior quantidade de sindicalizados possivel, como
forma de se desmistificar eventual politica de “tudo ou nada”, de intransigéncia ou
submissdo as imposicoes do governo federal em torno de uma questdo justa e legal ja
apontada por representantes do proprio governo federal.

A Copa se iniciara daqui a 20 dias e 0 prazo para efetivacdo de qualquer proposta é 04
de julho. Em virtude disso, estd prevista apenas mais uma reunido de lideres no
Congresso (Camara e Senado) para deliberar votagdes de medidas provisorias e
matérias urgentes.

A Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Eleitoral impedem qualquer modificacdo na
LDO e LOA ap6s 04 de julho e até o fim das elei¢es.

A nossa mobilizacdo estara afetada pelas recentes decisdes do STJ e do STF, além das
convocacdes de grande parte do nosso efetivo, inclusive os mais aguerridos, para 0s
trabalhos na Copa do Mundo.

O governo do PT pode encerrar seu ciclo em dezembro. Tanto neste mandato quanto na
possibilidade de assumir outro governo, 2015 ndo sera um ano aberto a negociacoes,
menos ainda as que envolvem grande complexidade como a nossa.

Todas as categorias que tiveram aumentos diferenciados como professores (42%),
militares (acima de 30%), peritos agrarios (até 34%), nao tinham inimigos internos e
contaram com o envolvimento direto dos ministros das respectivas pastas.

Destacamos ainda que enquanto nossa luta ndo pode ser partidaria nesse momento.
Enquanto o PT no Executivo nos trata com descaso, o PT do Legislativo tem nos
proporcionado propostas concretas de avanco, como ¢ o caso das PEC’s. Portanto, ndo



recomendamos ataques diretos ao partido do governo, frisando que, na atual diretoria
da FENAPEF ndo ha nenhum membro que integre tal partido.

CONCLUSAO

Como muitos devem saber, outras reuniGes ocorreram ao longo da semana passada com
integrantes do alto escaldo do governo federal e todos se manifestaram a nosso favor.
No entanto, isso ndo pode implicar, no momento, em alteragdes no Termo objeto do
atual debate, pois isso caberia ao MJ em conjunto com o0 MPOG.

As negociacdes ainda se encontram em andamento e novas melhorias estdo sendo
buscadas pela Diretoria da FENAPEF, na tentativa de incrementarmos o maximo
possivel o Termo de Acordo, inclusive com relagdo a um aumento na primeira parcela
que integrara os 15,8%.

Cabe destacar que o cenario é desfavoravel e ainda corremos contra o tempo, pois a
decis@o de aceitacdo ndo pode ser dada no final desse més como todos imaginavamos,
uma vez que para que 0 processo seja bem sucedido ndo depende apenas do Poder
Executivo, através de medidas provisorias, mas necessitara também de atos do
Congresso Nacional com a aprovacdo do PL que alterard a LOA.

Em que pese as tratativas continuarem e estarem abertas as possibilidades de termos de
acordo paralelos (compensacdo de horas e outras questdes administrativas), a Federagédo
reconhece os ultimos avancos e conclama toda a categoria para que, em caso de
aceitacdo do novo acordo, que passa a ser a atual orientacdo da Federacéo,
exclusivamente em virtude do cenario, para que cada policial federal do Brasil
acompanhe esse GT nos primeiros 75 dias e se comprometa a se unir aos lideres tdo
logo seja verificada qualquer tipo de procrastinacdo dos itens que compdem esse
acordo.

A Federacdo aconselha que ndo haja revide as provocagdes oriundas de delegados de
policia federal, seja nas redes sociais ou no ambiente de trabalho, uma vez que temos a
certeza de que essa situacdo € temporaria e a solucdo definitiva podera vir com o
desfecho desse GT, ja computadas todas as desconfiancas que temos junto a este
governo.

Tais propostas devem ser apresentadas novamente as bases pelos Sindicatos em nova
AGE para novas deliberacdes.

Visando dar transparéncia aos trabalhos do GT, a Federacdo propora que todas as
reunides sejam gravadas e seu contetdo seja disponibilizado na integra a todos o0s
sindicatos.

Diretoria da FENAPEF



